
пIдсумковиЙ протоItол
засiдання KoнKypcнoi KoMiciT з проведення конкурсу на зайняття

посад консультантiв комунальноi установи
<<Щентр професiйцого розвитку педагогiчних працiвникiв>>

Запорiзькоi MicbKoi ради
та консультантiв вiдокремлених струIffурllих пiдроздiлiв

м. Запорiжжя |9.02.202|

IBaHoBa Вiкторiя BiKTopiBHa - заступник директора департаменту - начzLльник
вiддiлу органiзацiйноi та кадровоi роботи департаменту освiти i науки
Запорiзькоi MicbKoi ради.

Присутнi: 3 (три) особи.
Вiдсутнi: Пенчук I.Л., Симаков Д.О.

ПОРЯДОК !ЕННИЙ:
1. Пiдведення пiдсумкiв конкурсу на зайнятгя посад консультантiв
комунальноТ установи KI]eHTp професiйного розвитку педагогiчних
працiвникiв> Запорiзькоi Micbkoi Ради та посад консультантiв вiдокремлених
структурних пiдроздiлiв Заводського i Комунарського районiв.
2. Визначення переможцiв конкурсу.

По першому питанню
СЛУХАJIИ:

BiTKoBcbKY Н.В., яка запропоНувала для подальшоi роботи обрати
ГОЛОВОЮ КОНКУРСНОi KoMicii Полухiна Володимира Федоровича, секретарем
KoнKypcнoi KoMicii IBaHoBy Вiкторiю BiKTopiBHy.



Гопосували (вiдкритим голосуванням) :

(зa>) - 3 (зри)

Рiшення прийнято

ВИСТУПИВ:
ПолУхiнЬолод"'"рФедоровиа,толоВаконкУрсноiкомiсii,якиЙ

наголосив, що конкурс ,rро"оо"".я вiдповiдно д: ry:lчЗапорiзъкоi 
MicbKoi

ради Nsб5 uiд-ji.оЬ.zоiо <<про ."y::,y,,комунальноi устанОВИ КЩеНТР

професiйного розвитку ,r.дur9iirних працiвникiв>i запорiзъкоi мiсъкоi рад"'),

наказу департаменту освiти , ;й 
-i'фr"j.оi 

мiСЪКОi РаДИ ВiД 19'01 '202.|

Nэl2к/тр<ПропроВеДення-конкУрсУна...зайнятгяпосаДконсУлЬТантlВ
комуналъноi y"ri"""" ,.ц."rр 

'^професiйного розвитку педагогlчних

працiвни*i"о зirо|il"i.оi мiськоi р"дi:lлтонсупътантiв його вiдокремпених

стрУктУр""*,,,дроздiлiв>.ВсъогоУконкУрсiвзялиу{астъ8кандиДатtв.
Конкурс проводив ся в 2 етапи:

Iетап_проВеДенняперевiркиЗнання.ЗаконоДаВстВаУгалУзiосвiти,
державних ."u"йrй, нuцън'пъних рамок квалiфiкаuii та iнших нормативно_

правових u*"ru, f;,фi освirи (писъмllетесryвання).

Ш етап проведення перевiрки професiйних компетентностеи

(спiвбесiда з обговоренням мотивацiй"о.о листа кандидата),

РезУлътатипроВеДенняписЬМоВоГотестУВанняЗаТВерДженiрiшенняМ
конкурсноi *ori.iT 

"iд 
tS,OZ ,2О21 (npo]:_1_:"I: 

'l,
B..yn"ru"" спiвбесiди затвердженi рiшенням конкурсноi KoMicii вiд

|'0.02.2021 (протокол Nэ 3/,

оцiнювання знання законодавства у галузi освiти, дерщавних стандартiв,

нацiональЕих рамок квалiфiкаuii та iнших нормативчо-правових akTiB у сферi

освiти украiни та оцiнювання спiвбесiй здiйснюваJIосъ згiдно iз

затвердЖенимИ критерiЯми оцiнЮвання' " кiпькостi балiв,
запропонував переити до визначення загалъно1

набраних кожним кандидатом,

iопо.у"*и (вiдкритим голосуванням) i,

((за) - 3 (три)
((протD) - 0 (нуль)
((утримаJIисъ)> - 0 (.нулъ),

Рiшення прийняте,

ВИСТУПИЛА: .. . !... лйллтyт,па \rDrlгv ЕIпет_

IBaHoBa в.в., секретар Kog1ypcgoi.KoMicii, яка звернула увагу чпенlв

конкурсноi KoMicii, що загаJIъна КiЛЪКiСТЬ баЛiВ КаНДИДаТа ВИЗНаЧаеТЬСЯ

шляхоМДоДаВаннябалiв,ВистаВленихкожноМУ-lill.чЗареЗУлътаТаМи
оцiнювання перевiрки знання законодавства у галузi освiти, державних

стандартiв, Нацiоналъних puro* квалiфiкашii та iнших нормативцо-правових

aKTiB у .oJfr-- Б"i"" (письмове теотування); оцiнювання перевlрки

професiйних компетенr"о.""t (спiвбесiда з обговоренням мотивацlйного

листа кандидата),



Члени конкурсноi KoMicii приступили до визначеЕня загаJIьноi кiлъкостi

балiв кожного претендента,

пiспя визначення загаJIьноi кiпькостi ба,гliв, набраних кожним

кандидатом, секретар KoHKypcHoi KoMicii IBaHoBa в,в, занOситъ до

екзаменацiйноi вiдомостi та пiдсумкового протоколу загапьний бал кожного

учасника конкурсу.

СЛУХАЛИ Г[^-rпriтrя R Ф, '' ив результатиПо другому питанню Полухiна__Р_:?_,, "111_:_::i::
проведеНня конкУрсу на посадИ консупъТантiВ комунапьноi у_Oтанови KI]eHTp

професiйного розвитку ,r.ourorbrr*,rрuцiвникiв>> запорiзъкоi мiсъкот ради та

консУлЬтаЕтlВвiдокремленихстрУктУрнихпiдроздiлiвЗавоДсъкого1
Комунарсъкого районiв,

НапiдставiпоДанихДокУМентiвореЗУлЬтаТiвписъмовоiперевiркизнання
законодав"ruч у ,й.i освiти, державних стандартiв, нацiон€шьних ply_:i

квалiфiкацii та iнших нормативно_правових akTiB у сферi освiти, резулътатlв

спiвбесiди з обговоренням Nлоrruuцiйного листа переможцяуи конкурсу на

посади консулътu"ri" комунаJIъноi установи. <<Щентр професiйного р_"Yт{

педагогiчних й;;i;";-t;; .ЗаПОРiЪЪКОr 
MicbKo-t РаДИ Та КОНСУЛЪТаНТlВ

вiдокремпених структурrп"" rrоро.дiпi" Заводсько1.о iКомунарського районiв

визнано 8 (.BiciM) кандидат |в (спuсок переJчlожцiв конкурсу dоdаеmься)__л*_ 
__л'.

ПолУхiнВ.Ф.ЗапропонУВаВрекоменДУ"u'"-.11rкторУкоМУнаJIьноl
установи пЦ.rrр ,rрф*iйного розвитку педагогiчних працiвникiв>>

ЗапорiзькоТ MicbKji рй io"*."*o Т.М, призначити переможцiв конкурсу на

вiдповiднi посади як таких, Що пройшли за конкурсом, шляхом укладання

строкового трудового доrо"ору TepMiHoM на шiстъ рЪкi" згiдно з п,п, б), п,16

порядку проведеннrI конкурсу, затвердженог"_ рr-.:::ул:апорiзъкоi MicbKoi

ради }ф65 uiд-lо.о 8.20z|i-пп.по Йt_:*1, комунальноi устаноВи КЩеНТР

професiйного розвитку r.дu.о.i"них працiвникiв>> запорiзъкоi мiсъкоi ради),

iЪпЁ.у"*и (вiдкритим гопосуванням) :

((за) - 3 (дри)
((проти) - 0 (дулъ)

(утримаJIись) - 0 (.нуль),

Рiшення прийнято.

Голова KoнKypcнoi KoMicii

Члени KoнKypcнoi KoMicii

В.Ф. Попухiн

н.В. BiTKoBcbKa
В.В. IBaHoBa



,Щодаток
до пiдсумкового протоколJ...

засiдання KoнKypcHoi KoMicii

вiл l9,0?.2021.

Список переможцiв конкурсу на посади консулътантiв комуналъноi установи

<ЦентрпрофесiЙногороЗВиткУпедагогiчнихпрацiвникЬ>--::Т|lТ::J-rськоi
ради "u 

*о".упъйнтiв його вiдокремлених структурних пlдроздlпlв

бiзrиrц., iмr, по батъковi

переможця к9ц

Гонrарук Анна Юрiiвна
Коrп.ул"тант комунаJIьноi установи
<Центр професiйного розвитку
,r"дагогi""их працiвникiв>> Запорiзькоi

л."* Ц"цqацgIgдiЪцq
ЛюдмилqД9рц9Ццq

FЙ---*оОксанаВiкторiвна
Консупътант вiдокремпеного
структурного пiдроздiпу Заводсъкого

Ольга Сергiiвна
Консультант вiдокремленого
структурного пiдроздiпу Комунарсъкого T"n'oruHa@



ЕКЗАМЕНАЦIЙНА ВIДОМIСТЬ NЬ 1

проведення писъмового тестуваIIня та спiвбесiди з кандидатами на посаду

консулътанта комуналъноi.установи ((центр професiйного розвитку

пеДагогiч""*''рuцiвникiв>ЗапорiзькоiмiськоТради

Загальна
сума
балiв

Спiвбесiда з

обговоренням
мотивацiйного

листа

TecToBi
завдання

ПрЬ"ще, iм'я, по батьковi

претендента на посаду

консулътанта IfeHTpy

Середнiй бал
за

результатами
спiвбесiди

кiлъкiсть
балiв за

вiдповiдi на
TecToBi
питання

Гончарук Анна Юрiiвна

С ац"*u ЛюдмцлаД g!дФЕцt
анова Свiтлана Г.qрЦlццч

В.Ф. Полухiн

н.В. BiTKoBcbKa
В.В. IBaHoBa



ЕКЗАМЕНАЦIЙНА ВIДОМIСТЬ NЬ 2

проведення письI\dового тестування та спiвбесiди з кандидатаI\dи на пOСаДУ

консулътанта вiдокремленого структурного пiдроздiлу Заводського,
Комунарського районiв коI\dун€Lпьноi установи <<Щентр професiйного розвитку

педагогiчних працiвникiв>> Jапорiзькоi MicbKoT ради

Ns

з/п
Прiзвище, iм'я, по батьковi

претендента на посаду
консультанта вiдокремленого

структурного пiдроздiлу

TecToBi
завдання

Спiвбесiда з
обговоренням
мотивацiйного

листа

Загальна
сума
0€UIlB

кiлькiсть
балiв за

вiдповiдi на
TecToBi
питання

Середнiй бал
за

результатами
спiвбесiди

Заводський райоtl
1 Рибалко Оксана BiKTopiBHa 1 1 2

Itомунарський район
1 Гаресва Ольга Сергiiвна 1 1 2

2 Тилюпа Наталiя BiKTopiBHa 0,5 1 1,5

J Шарiпова Наталiя Анатолiiвна 1 2 -,J

Голова конкурсноi KoMicii

Члени конкурсноi KoMicii

В.Ф. Полухiн

Н.В. BiTKoBcbKa
В.В. IBaHoBa


