
протокол J\b 3

засiдання конкурсноI Koмicii з проведення конкурсу на зайняття
посад консультантiв комунальноi установи

<<Щентр професiйного розвитку педагQгiчних працiвникiв>>
Запорiзькоi MicbKoi ради

та Ito нсультантiв вiдокремлен их cтpylffyp н их п iдроздiлiв

м. Запорiжжя l7.02.202|

Склад KoнKypcHoi KoMicii:

Пенчук IHHa Леонiдiвна - голова постiйноi KoMicii з питань освiти, науки,
культури, туризму та спорту Запорiзькоi мiськоi ради, депутат Запорiзъкоi
MicbKoi ради (полiтична фракцiя <Слуга народр),

Полу<iн Володимир Федорович - депутат Запорiзькоi MicbKoi ради (полiтична
фракцiя <Партiя Володимира Буряка <еднаннD);

,, Симаков ,Щенис Олегович депутат Запорiзъкоi MicbKoi ради (полiтична

фракцiя кОпозицiйна платформа - за життя>);

BiTKoBcbKa Наталiя Володимирiвна - заступник директора департаменту
начальник управлiння з питань розвитку освiти департаменту освiти i науки
Запорiзькоi MicbKoi ради;

IBaHoBa Вiкторiя BiKTopiBHa - заступник директора департаменту - начальник
вiддiлу органiзацiйноi та кадровоi роботи департаменту освiти i науки
Запорiзькоi MicbKoi ради.

Присутнi: 3 (три) особи.
Вiдсутнi: Пенчук I.Л.. Сип4аков Д.О.

ПОРЯДОК ЩЕННИЙ:
1. Проведення перевiрки професiйних компетентностей шляхом спiвбесiди з

Fобговоренням мотивацiйного листа претендентiв на зайняття посад
консульТантiВ комунальноi установи <IfeHTp професiйного розвитку
педагогiчних працiвникiв>> Запорiзькоi MicbKoi Ради та *о".уп"rантiъ
вiдокреМлениХ структуРних пiдрОздiлiВ ЗаводсьКого i Комунарсъкого районiв.
2. ПiдвеДення пiдсумкiв перевiрки професiйних компетентностей кандидатiв.

По першому питанню
СЛУХАЛИ:

BiTKoBcbKy н.в., яка запропонувала для подальшоТ роботи обрати
головою конкурсноi koMicii Полухiна Володимира Федоровича, секретарем



конкурсноi KoMicii IBaHoBy Вiкторiю BiKTopiBHy,

i;;;i,"*и (вiдкритим голосуванням) :

((зD) - 3 (зри)
(проти> - 0 (цулъ)
((утримаJIись> - Q (lтулр),

Рiшення прийнято,
ВИСТУПИВ:

ПолУхiнВолодимирФедоровиа,голоВаконкУрсноiкомiсii,який
наголосив, що за резулътатами ;;;;.;;я.I етапу *о"ф,у t"ч:::":*:::*
|5.Q2.2o2t) ло II етапу конкурсу - перевiрки проф"iйj-11-Iомпетентностеи

шпяxoМ,,po".o.й_Ъ,'i"o..iд",o6'o"opeнняМмoтивaцiйнoгoлистa
ДопУЩено4*u"д"ДатаназайняТтяпосадконсУлЬтантiвкоМJналъноiУстанови
кщентр професiйного розвитку педагогiч"r* "рччi":11,:])-_запорiзъкоi 

мiсъкоi

раДиТа4канДиДаТаназайнятгяпосаДконсУЛътантiввiдокремлених
структурних пlдроздiлiв Заводсъкого i Комунар""*оl1:"ЧY^*;.rrrпт 

ситчац''
Попухiн Ь.о. нагопосив, що з урахуванням епiдемiчноi ситуачii

вирiшено проводити спiвбесiду за наданим графiком,

ВИСТУПИЛА:
IвановаВ.В.,секреТарконкУрсноi.комiсii,яканагаДапапроцеДУрУ

проведення та критерii оцiнювання перевiрки професiйних компетентностей

кандидатiв на посади *o".jnuru"ri" Щентру та його вiдокремлsних

структурних пiдроздiлiв,
оцiнюванняпрофесiйнихкоМпеТентностейкандидатiвзДiйснюеться

шляхом .'i"oй"-, оЪ.о"ор.нням мотивацiйноГО ЛИСТа. За РеЗУЛЬТаТаМИ

спiвбесiди виставляютъся TaKi бали: _i__л_iпаб тlтлт\лпqi та_ яl 
,

2 балч_ *""о"о*"r, проq..iпна *Ъ*"",нтнiсть яких вiдповiдае вимозi та якi

виявили глибокi знання, умiння, компетенцii, необхiднi для ефективного

виконання посадових обов'язкiв; _ _,_
1 баll _ *u"o"i;;;, професiйна компетентнiсть яких вiдповiдае вимоз1 в

обсязi,мiнiмальноДосТатнЬоМУДпяВиконання"о.ч1::1хобов'язкiв;
0 балiв- *""йо"rui, ,rрофесiйна компетентнiсть яких не вiдповiдае вимозt,

оцir*о"*uff"Ъ;ф.Ъiйних компетентностей кандидатiв здiйснюетъся

кожним чпеном Ko'Kypc'or**o*i.ii iндивiдУаJIъно. остаточною оцiнкою У

балах за результатами .rriuб".iд" .: сер€дне арифМеТИЧНе ЗНаЧеННЯ

iндивiдуал"""х оцiнок членiв KoнKypcнoi KoMrcrr,

Кандидати, якi пiд "". 
;;i;а;Ёiд" о,р"маJIи середнiй бал 0,5 або нuuсче,

вважаються такими, що не пройптли конкурс,

проведення спiвбесiди здiйснюетъся згiдно iз затвердженим Порядком

та графiком, |v вiпвеленого для спiвбесiди з обговоренням
Пiсля закiнчення ч&с}l вiдведеного

мотивацiйного листа, ",*p"up 
KoHKypcHoi ":_Yi"л'-'-,,l::":,u 

в,в, визначае

середне арифметичне ."u"b""" iндЙдуальних оцiнок членiв конкурсноi

KoMiciT та заносить до .*rur."uuiйноi- вiдомостi р-езУпътати оцiнювання

про ф есiйних компетентносЙ;;;дiiда,iu (кiлъкiсть набр аних б алiв),

СЛУХАЛИ:угому 
питанню Полухiна В,Ф,, голову *]1ry::oi KoMicii, який

запропону"u" йu.сти пiдсумкr II етапу конкурсу - перевiрки професiйних



компетентностей кандидатiв (спiвбесiди з обговоренням мотивацiйного

листа).
ВИС'ГУПИЛА:

IBaHoBa В.В., секретар конкурсноi KoMicii, яка оголосила результати
проведення II етапу конкурсу.
Гончарук Анна ЮрiiЪна -

Руденко Iрина Анатолiiвна -

Сацька Людмила Борисiвна -

Щипрiанова Свiтлана Георгiiвна -

Гареева Ольга СергiТвна -
Рибалко Оксана BiKTopiBHa -

Тилюпа Наталiя BiKTopiBHa -

Шарiпова Наталiя АнатолiiЪна -

1 бап
1 бал
2 быlи
2 быlи

t бал
1 бал
1 бал
2 баtм

В.Ф. Полухiн

Н.В. BiTKoBcbKa

В.В. IBaHoBa

За результатами оцiнювання професiйних компетентностей кандидатiв :

- вiд 2 до | баrrу набрали 8 (BiciM) осiб;
- вiд 1 до 0 балiв набрали 0 (нуль) осiб;
- 0 балiв набра-гlи 0 (нуль) осiб;

IBaHoBa В.В. запропонувала пiдвести пiдсумки конкурсу на посаДи

консультантiв koMyHaltbHoi установи кщентр професiйного розвитку
педагогiчних працiвникiв>> Запорiзькоi мiськоi Ради та консультантiв
вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Заводського i Комунарсъкого районiв
|9.02.2021 згiдно iз затвердженим графiком та оприлюднити результати
конкурсу на офiцiйному сайтi департаменту освiти i науки Запорiзькоi мiсьКОi

Ради.
ГОЛОСУВАJIИ (вiдкритим голосуванням) :

(зa>) - 3(три)
(проти) - 0 (нуль)
(утримались) - 0 (нуль)
Рiшення прийняте.

Голова конкурсноi KoMiciT

Чпени конкурсноi KoMicii


