
РIШЕННЯ КОЛЕГIi
департаменry освiти i науки Запорiзькоi MicbKoi ради

вiд 27 .06.2025
Про пiдсумки атестацiйного перiоду
в закладах освiти MicTa Запорiжжя
у 202412025 навчальному роцi

заслуrавпти та обговоривши iнформацiю про пiдсумки проведення
атестацii педагогiчних працiвникiв та керiвних кадрiв закJIадiв освiiи MicTa у
2024/2025 навчЕlльномУ роцi, з метою подЕtльцого удоскон€lлення системи
органiзацii та проведення атестацii педагогiчних i керiвних кадрiв, створенЕя
системи об'ективноi комплексноi оцiнки рiвня квалiфiкацii, професiйноi
майстерностi педагогiв вiдповiдно до вимог Положення про атестацiю,
критерiiв та покЕlзникiв результативностi ik педагогiчноi дiялiностi, колегiя
департаменту освiти i науки ЗапорiзькоI MicbKoi ради
УХВАЛЮ€:

1. Iнформацiю про пiдсумки проведення атестацii педагогiчних працiвникiв та
керiвних кадрiв закладiв освiти MicTa у 202412025 навчальному рЪцi прийняти
до вiдома (додаеться).
2. Керiвникам структурних пiдроздiлiв департаменту освiти i науки Micbkoi
роди, керiвникам закJIадiв освiти:
2.1. ЗдiЙснитИ фунтовниЙ аналiЗ результатiВ атестацii педагогiчних кадрiв
та визначити ключовi питання iT проведення B202512026 навчальному роцi.

Серпень 2025
2.2. Забезпечити проведення атестацii педагогiчних працiвникiв закладiв освiти
вiдповiдно до вимог Положення про атестацiю педагогiчних працiвникiв,
затвердженого нак€вом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 09.09.2о22
Ns 805 (зi змiнами).

2.з.забезпечитиоб,сктивнукомплексну"ч,"-r1',lirТНu11fi ,."li,i,:fiffi :3ix*,
майстерностi педагогiв вiдповiдно до статей 50, 51 ЗаконУ Укра11и <Про
ocBiTy>>, статеЙ 48, 49 ЗаконУ Украiни <Про повну заг€rльну ..редrю ocBiTy>,
cTaTTi 45 ЗакоНу УкраiЪи <ПрО дошкiльНу ocBiTy>, статгi 25 3акону Уryаrни
кПро позашкiльну ocBiTy>>, п.39, п.40 Положення про сертифiкацiю
педагогiчних працiвникiв, критерiтв та показникiв результатйвностi Тх
педагогiчнот дiяльностi, Професiйного стандарту <<вчитель початкових класiв
загальноi середньоi освiти>, <вчитель закладу запшьноi середньоi освiтп>.

2.4. забезпечити права педагогiчних rр"чi3#,i#:ъ,ЁТ;"Ж":lН.',:,rii
свободу вiдповiдно до cTaTTi 54 Закону УкраiЪи <Про ocBiry>, дотримання
академiчноi доброчесностi вiдповiдно до п. 2 cTaTTi 42, п. 2 статгi 54 Закону
УкраТни кПро ocBiry>>.

Впродовж атестацiйного перiоду
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2.5. Здiйснювати планування KypciB пiдвищення квагriфiкацii педагогiчних
працiвникiв закладiв освiти вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB
УкраihИ вiД 21.08.2019 М 800 кЩеякi питання пiдвищення квалiфiкацii
педагогiчних i науково-педагогiчних працiвникiв>> (зi змiнами).

вiдповiдно до перспективного
плану пiдвищення ква.гliфiкацii

2.6. Забезпечити своечасне проходження KypciB пiдвищення квалiфiкацii
ПеДаГОГiЧНИМИ ПРаЦiВниками, якi будуть проходити атестацiю у zozstzozB
навч€tльному роцi, за рiзними видами (навчання за освiтньою програмою,
стажування, ylacTb у сертифiкацiйних програмахо тренiнгах, ceMiHapax,
вебiнарах) та рiзними формами (iнституцiйна, дуальна).

Вiдповiдно до TepMiHiB атестацii'
2.7. Продовжити системну роботу з пiдвищення педагогiчноli майотерностi
та компетентностi педагогiв, з€tлучення ix до проектноi дiяльностi, yracTi
у виставках, конкурсах, майстер-класах з метою вивчення, узагальнення та
поширення перспективного педагогiчного досвiду.

Впродов ж 2025 l 2026 н.р.
2.8. Забезпечити методичний супровiд органiзацii та проведеннrI атестацiI
педагогiчних кадрiв закладiв освiти шляхом пiдготовки методичних
рекомендацiй, органiзацii практичних ceMiнapiB, надання консультацiй.

Впродовж 2025 1202б н.р.
прийняття рiшень щодо морального

професiйних, конкурентноспроможних
здатнi до особистого творчого розвитку та

Впродовж 2025 12026 
".р.3. Вiддiлу органiзацiйноi та кадровоi роботи департаменту освiти i науЙ

MicbKoi ради:
3.1 здiйСнюватИ вивченнЯ станУ проведення атестацii керiвникiв закладiв..;
дошкiльноi, загальноI середньоi та позашкiльноТ освiти MicTa;

впродовж атестацiйного перiоду
3.2 узагапьнювати звiти структурних пiдроздiлiв департаменту освiти i 

"ау*"MicbKoi ради та пiдпорядкованих закладiв позашкiльноiЪсвiтиi
KBiTeHb 2026

атестацiйного перiоду в закJIадах
до ,Щепартаменту освiти i науки

Вiдповiдно до TepMiHiB,
визначених ЩОН ЗОДА

4. КУ KI_{eHTp професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв> Запорiзькоi
MicbKoi ради:
4.I. створювати умови для неперервного професiйного навчання педагогiв
закладiв освiти MicTa у KoHTeKCTi с1..rасних вимог Новоi yKpaiHcbKoT школи;

Z.9. Забезпечити своечасне
та матерiапьного заохочення
працiвникiв закладiв освiтио якi
iнновацiйних пошукiв.

3.3. надати узагалънений звiт про результати
освiти MicTa у 2О251202б навч*"пrоrу роцi
Запорiзькоi обласноi державноi адмiнiстрацii.

впродовж 2025/2026 навчального року



4.2. забезпечувати пiдготовку педагогiчних та управлiнських кацr,iв закладiв
ОСВiти до реалiзацii завдань реформи освiти, нових професiйних стандартiв
учителя, Концепцii розвитку педагогiчноi освiти.

впродовж 2025 l 2026 навчапьного року
колегii департаменту освiти i науки
заступника директора департаменту -

нач€Lльника вiддiлу органiзацiйноI та воТ роботи Олексiя ФУРСУ.

голова колегii Вiталiй JIИСЕНко

оксана СИЗоНЕНко

5. Контроль за виконанIuIм рiшення
Запорiзькоi MicbKoT ради покJIасти на

Секретар колегii



РIШЕННЯ КОЛЕГIi
департаменту освiти i науки Запорiзькоi MicbKoi ради

Про розвиток позашкiльноТ освiти
вiд 27.06.2025

в умовах прифронтового MicTa

Заслухавши та обговоривши доповiдну записку <Про розвиток позашкiльноТ
освiти в умовах прифронтового MicTa: виклики, можливоOтi та 0трат9гiчнi
прiоритети), колегiя департаменту освiти i науки Запорiзькоi мiськоI ради
УХВАЛЮ€:

1. Iнформацiю про розвиток позашкiльноi освiти в комунЕrльних закладах
позашкiльноi освiти м. Запорiжжя взяти до вiдома (додаеться).
2. Начальникам вiддiлiв освiти, начальнику управлiння-начальнику вiддiлу
ВИХОвноi роботи та нацiонально-патрiотичного виховання управлiння
позашкiльноТ освiти, виховноi роботи та нацiонагlьно патрiотичного
Виховання, керiвникам закладiв позашкiльноi освiти MicTa Тетянi
ГАJЬЧАНСЬКIЙ:

2.L забезпечити збереження Mepeжi зашадiв позашкiльноi освiти MicTa, iх
досryпнiсть для дiтей та пiдлiткiв, в тому числi й осiб з особливими освiтнiми
потребами;

постiйно
2.2. здiйснювати управлiнськi заходи щодо формування мережi rypTKiB,

ЦРУп, творчих об'еднань за рiзними напрямами позашкiльноi освiти,
враховуючи актушьну демографiчну ситуацiю, потреби дiтей, зокрема
внутрiшньо перемiтцених осiб, та специфiку роботи у прифронтовому MicTi;

, впродовж 202512026 
".р.2.3 проводити аналiз стану матерiально-технiчного забезпечення закладiв

позашкiльноi освiти, зокрема стану укриттiво засобiв безпекио доступностi для
дiтей з особливими освiтнiми потребами, продовжувати системну робоry
щодо змiцнення та поновлення матерiагlьно-технiчноi базп закладiв
позаттткiльноi освiти;

постiйно
2.4 продовжити фандрайзингову дiяльнiсть та партнерську спiвпрацю з

цромадськими органiзацiями, благодiйними
донорами з метою з€tлуIення додаткових
функцiонування та розвитку закладiв позашкiльноi освiти в умовах воснного
стану

постiйно
2.5 активiзувати спiвпрацю закладiв позашкiльноi освiти iз закладами

дошкiльноi, загальноi середньоТ, професiйноi, вищоi освiти MicTa та областi
шляхом органiзацiТ роботи гурткiв, проведення спiльних ooBiTHix та
культурних заходiв;

постiйно

фондами,
pecypciB для

мiжнародними
забезпечення



2,6 забезпечити системну реапiзацiю заходiв з нацiон€lпьно-патрiотичного
виховання у закладах позашкiльноi освiти MicTa цляхопd вкJIючення
тематичНих захоДiв у план виховноi роботи, проведення занять, тренiнгiв,
екскурсiй, зустрiчей iз вiйськовими, волонтерами Та y.lacTi у патрiотичних таблагодiйних iнiцiативах.

постiйно3, Кому:lагlьнiй ycTaHoBi <<Центр професiйного розвитку педагогiчних
працiвникiв>> Запорiзъкоi MicbKoi рuдr,

3,1 
.органiзуватИ системУ пiдвищення квалiфiкацii психологiв закладiвпозашкiльноi освiти з метою оновлення професйних знань, вдоскон€rленнrl

:r,:TY:_11"1]o"l формування компетентностей вiдповiдно до сучаснихocBiTHix потреб дiтей та молодi, а також впровадження HoBiTHix психолого-
педагогiчних технологiй у дiяльнiсть фахiвцiв;

З.2 органiзувати систему навчання педагогiчних npu,,i"",n??3'1?X?HГосвiти м, Запорiжжя щодо впровадження нацiона.пьно-патрiотичного
вихованнЯ В освiтнiЙ процес, а такоЖ сприяти створенню та реагliзацiiiнновацiйних проектiв, спрямованих на формування у здобувачiв освiти
нацiоналъноi iдентичностi, |ромадянськоi свiдомостi.

2025/202б н.р.4, Контроль за виконанням цього рiшення покласти на начальника
управлiння-начальника вiддiлу виховноi робоr" та нацiон€tльно патрiотичного
виховання управлiння позашкiльноi освiти, виховноi роботи ,u ,ацiоr€}льно -
патрiотичного виховання Тетяну | чАнську.

голова колегii вiтапiй ЛисЕнко

оксапа СИЗоНЕНкоСекретар колегii


